Cooperativa de Ahorro y Crédito de Funcionarios
de la Ensefianza de Maldonado
COFUEMA

ESTATUTO SOCIAL

Fundada el 1° de diciembre de 1986

Personeria Juridica otorgada el 25 de julio de 1991

Inscripta en el Registro Publico y General de Comercio N° 21
el 29 de Octubre de 1991

Reforma de estatuto 14 de marzo de 2003
Inscripta en el Registro Publico y General de Comercio N° 9869
el 26 de enero de 2005

Reforma de estatuto 28 de abril y 26 de mayo de 2007
Inscripta en el Registro Publico y General de Comercio N° 17940
el 28 de diciembre de 2007

Reforma de estatuto 25 de junio de 2011

Inscripta en el Registro Publico y General de Comercio N° 18678

ACTA DE FUNDACION.-

Las personas que firman al pie del proyecto de estatutos que sigue a continuacion de la presente
ACTA, se reunieron el dia diecisiete de diciembre de mil novecientos ochenta y siete a la hora
dieciocho en el local de la Escuela N° 1 “José Pedro Ramirez” de la ciudad de Maldonado, con el
propésito de crear la Cooperativa de Funcionarios de la Ensefianza de Maldonado (COFUEMA) vy, a
tales efectos, analizaron articulo por articulo la totalidad del estatuto programado, resolviéndose por
unanimidad, la aprobacién del texto que a continuacion se describe:

CAPITULO ) .- DISPOSICIONES GENERALES .-

Articulo 1°).- (DENOMINACION).-

Con la denominacién de “Cooperativa de Funcionarios de la Ensefianza de Maldonado” pudiendo
usar indistintamente la sigla COFUEMA, se constituye una Cooperativa de ahorro y crédito de
capitalizacion que se regird por las disposiciones del presente Estatuto, la legislacion y las
reglamentaciones respectivas.

Articulo 2°).- (DURACION Y DOMICILIO).-

La duracion de esta sociedad sera ilimitada y su domicilio legal se fija en la ciudad de Maldonado,
pudiendo establecer dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, siempre que cuente con
la anuencia de las autoridades publicas competentes.

Articulo 39).- (OBJETO).-



El objeto de la Cooperativa sera propiciar el mejoramiento econémico y social de sus socios

mediante:

a) El estimulo de ahorro sistematico, por integracion de partes sociales.

b) La concesion de créditos a intereses razonables y la provisién de otros servicios econémicos y
sociales como ser: Prima por nacimiento, por fallecimiento, por asistencia hospitalaria, por
asistencia médica, odontoldgica y por cualquier otro servicio.

Dichos servicios deberan ser reglamentados por el Consejo Directivo, antes de su otorgamiento.

¢) Una adecuada educacién, promocion y difusién de los principios cooperativos, de ayuda mutua y
técnicas de cooperacion.

d) La cooperativa podra crear secciones que desarrollen actividades econdémico-sociales especificas

y complementarias del objeto principal de esta Institucion. La creacion debera ser aprobada por la

Asamblea citada de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y debera contar con el voto

favorable de los 2/3 de los socios habilitados presentes.

e) a efectos de cumplir con el objeto de la cooperativa y siempre que no comprometa la autonomia de

la misma, se podra conceder créditos a no socios, los que no podran otorgarse en condiciones mas

favorables que a los socios.

El Consejo Directivo propondra a la Asamblea General la reglamentacion especifica para los créditos

a no socios.

Articulo 4°).- (FINES Y PRINCIPIOS).-

La Cooperativa no persigue fines de lucro y funcionard de acuerdo a los principios de igualdad de

derechos y obligaciones de sus miembros, libre adhesion y neutralidad politica, religiosa y racial.

CAPITULO 11).- DE LOS SOCIOS. .-

Articulo 5°).-(REQUISITOS DE INGRESO).-

Podran ser socios: a) las personas fisicas que sean funcionarios de la ensefianza (docente,

administrativo o de servicio) publica o privada, en todas sus ramas, en actividad o no; b) las personas
juridicas sin fines de lucro integradas por funcionarios de la ensefianza (docente, administrativo o de
servicio) publica o privada, en todas sus ramas, en actividad o no; c) ser familiar directo por
consanguinidad, cényuge o concubino de un socio al momento de la aceptacién, sea o no funcionario
de la ensefianza, que trabajen en empresas u organizaciones que acepten ser agentes de retencion
de su cuota social y crédito,; d) integrar como minimo una parte social, sin perjuicio de lo que
determine el Consejo Directivo como aportes voluntarios en el futuro, e) ser legalmente capaces, f)
gozar de solvencia moral, pudiendo el Consejo Directivo, con caracter previo a la aceptacion, recabar
la informacién necesaria para acreditarla plenamente, g) No tener

intereses contrarios a la Cooperativa

Articulo 6°).- (ACEPTACION DE LA SOLICITUD DE INGRESO).-
La solicitud debera ser presentada ante el Consejo Directivo que solo podra rechazarla cuando el
aspirante no llene los requisitos del articulo anterior. El Consejo Directivo debera pronunciarse en un

plazo de quince dias habiles, quedando aceptada tacitamente al vencer ese término sin que se haya



adoptado resolucién. En el acto de notificar al interesado su ingreso a la Cooperativa, se le hara

entrega de una copia de este Estatuto y reglamento de crédito.
Articulo 7°).- (DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIQOS).-

Son deberes de los socios:

a)

b)

d)
e)

)
a)
h)

Cumplir fielmente las disposiciones de este Estatuto, de las reglamentaciones internas y las
decisiones emanadas de los distintos 6rganos de la Cooperativa y, prestar su esfuerzo solidario a
los efectos de la concrecion de los principios cooperativos.

Asistir a todas las Asambleas y demas reuniones para las cuales sean convocados, salvo
impedimento por trabajo, salud o viaje debidamente justificado a juicio del Consejo Directivo y en
los plazos establecidos.

Votar en las elecciones de los distintos 6rganos de la Cooperativa.

Integrar partes sociales por los montos y las condiciones que determine este Estatuto.

Cumplir con las exigencias de un plan de ahorro sistematico de capitalizacion dentro de los que
organice la Cooperativa, de acuerdo a las reglamentaciones vigentes. Ningln socio podra tener,
en capital social mas que el diez por ciento del total de capital social de la Cooperativa.
Desempefiar con dedicacion y celo las comisiones, cargos o tareas que se le asignen.

Cumplir puntualmente a sus compromisos con la Cooperativa.

Realizar el curso basico de cooperativismo

Articulo 8°).- (DERECHOS DE LOS SOCIOS).-

Son derechos de los socios:

a)

b)

d)

Gozar de los beneficios sociales y econémicos que correspondieren, y hacer uso de todos los
servicios

Intervenir en las Asambleas con voz y voto asi como hacerse representar por otro socio mediante
mandato expreso otorgado por escrito, bastando al afecto una carta simple. En cada oportunidad,
cada asambleista solo podra representar a un socio. No podra asumir la calidad de representante
ninguno de los miembros del Consejo Directivo, de la Comision Fiscal o del Comité de Crédito,
los funcionarios o quienes dependan en cualquier forma de la Cooperativa. Cada asociado solo
tendra derecho a un voto, con independencia del monto del capital social o del nimero de sus
partes sociales.

Ser elector y elegible para todos los cargos de la Cooperativa, debiendo a esos efectos estar al
dia con todas las obligaciones y deberes.

Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria en las condiciones especificamente
sefialadas en este Estatuto y proponer a los distintos rganos y comisiones especiales, cualquier

asunto necesario o conveniente al interés cooperativo.

Articulo 9°).- (RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS).-

La responsabilidad de los socios frente a las deudas de la Cooperativa, para con terceros, queda

limitada al capital que hayan aportado.
Articulo 10°).- (PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO).-

La calidad de socio se pierde por los siguientes motivos:

a)
b)

c)

Por fallecimiento.
Fin de la existencia de la persona juridica.

Por renuncia aceptada.



d) Por exclusion.

Articulo 11°).- (ACEPTACION DE LA RENUNCIA).-

La renuncia debera ser presentada por escrito por el socio 0 su representante y aceptada por el

Consejo Directivo, el que dispondra para pronunciarse de un plazo de cuarenta y cinco dias corridos

a contar de la presentacion, vencido el plazo sin haberse adoptado decisién, la renuncia se tendra por

aceptada. Si el Consejo Directivo no hiciere lugar a la renuncia, podra recurrirse la decision de

conformidad con lo establecido en el articulo 14 de este Estatuto.

Articulo 12°).- (IMPEDIMENTOS PARA LA ACEPTACION DE RENUNCIAS).- Impediran la

aceptacion de renuncias las siguientes causas:

a) Que el asociado no proponga al Consejo Directivo férmulas viables para la extincion de sus
obligaciones a favor de la Cooperativa 0 no aceptar las sugerencias por aquel a esos efectos.

b) Que al asociado le sean imputables algunas de las causales que dan mérito a su exclusion.

c) Que la Cooperativa se encuentre en estado de cesacion de pagos, intervenida, en disolucion o en
liquidacion.

Articulo 13°).- (SANCIONES).-

El Consejo Directivo, tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida por el socio, podra aplicar

las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento

b) Suspensién de los derechos sociales en caso de estar atrasado en el pago de su cuota social en
mas de tres meses y hasta ponerse al dia con el mismo.

c) Exclusion

Se podréa decretar la exclusién en los siguientes casos:

1. Incumplimiento grave o reiterado a sus deberes y obligaciones para con la Cooperativa.

2. Actuacion en contra de los intereses de la Cooperativa.

3. Violacion de cualesquiera de las disposiciones de este Estatuto.

4. |Inasistencia a tres asambleas, ordinarias o extraordinarias consecutivas de la Cooperativa sin
causa justificada seguin se establece en el articulo 7, inciso b).

Todas las sanciones seran anotadas en la ficha del asociado y notificadas al interesado por escrito.

Articulo 14°).- (RECURSO CONTRA LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO).-

Los socios y los aspirantes a serlo, en el caso del articulo 6° podran interponer contra las

resoluciones del Consejo Directivo que afecten sus derechos subjetivos, los recursos de reposicion y

apelacién. Ambos se interpondran dentro del plazo perentorio de diez dias habiles a contar de la

notificacion personal de la resolucién impugnada, El Consejo Directivo dispondra de un plazo de

quince dias habiles para expedirse. Si mantuviera su resolucion o si no adoptara decision al respecto

dentro del término fijado, elevara automaticamente las actuaciones a la Asamblea General Ordinaria

o Extraordinaria inmediata siguiente, la que adoptara decision final por mayoria simple de presentes.

De no existir ninguna asamblea prevista, deberd convocarse una a tal efecto dentro del plazo de

noventa dias corridos. Las resoluciones de que trata este articulo se haran efectivas una vez

transcurridos los plazos fijados para su impugnacién o agotada, en su caso la substanciacion de los

recursos interpuestos. Los plazos establecidos en el inciso anterior no rigen cuando la sancion

aplicada consista en la suspension en el goce de los beneficios econémicos, la que se aplicara de



inmediato, sin perjuicio de los reintegros a que pudiera haber lugar en razén de la resolucion que
recaiga sobre los recursos interpuestos.

CAPITULO 1ll).- DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO.-

Articulo 15°).- (CAPITAL SOCIAL).-

El capital social sera variable e ilimitado, el capital social minimo sera de $ 2.500.000 (pesos

uruguayos dos millones quinientos mil).

Para el caso que el Poder Ejecutivo ponga en practica otro signo monetario, se adecuara
automaticamente a este nuevo signo.

Articulo 16°).- (PARTES SOCIALES).-

Las partes sociales serdn nominativas, indivisibles y de un valor unitario de $ 1 (pesos uruguayos
uno), integrandose en dinero y al contado, incrementandose el 1ro. de enero de cada afio en funciéon
del IPC (Indice de Precios al Consumo). Las partes sociales sélo podran transferirse a otro socio
previa autorizacion del Consejo Directivo. No constituyen partes sociales ni tienen caracter
patrimonial las partidas desembolsadas por los socios que tengan destino especifico para la
prestacion de servicios y beneficios a los socios para gastos de gestion. El Consejo Directivo podra
amortizar parcialmente aportes integrados por el socio con cargo a una reserva especial creada al
efecto, siempre que no afecte el patrimonio social y la liquidez de la cooperativa. En este caso, el
Consejo Directivo conjuntamente con la Comision Fiscal determinard la forma en que efectuara la
amortizacion.

El socio no podra disminuir el importe de las partes sociales que integre mensualmente.

Articulo 17°).- (EJERCICIO ANUAL).-

El ejercicio anual, comenzara el 1° de octubre y finalizara el 30 de setiembre del afio siguiente.

Dentro de los treinta dias corridos de finalizado dicho ejercicio, el Consejo Directivo debera poner en
conocimiento de la Comisién Fiscal el balance general para su revision. El balance anual del gjercicio
debera estar a disposicion de los socios por lo menos quince dias habiles antes de la Asamblea

General Ordinaria.

Articulo 18°).- (DISTRIBUCION DE EXCEDENTES).-

La Asamblea General Ordinaria determinara el destino de los excedentes netos del ejercicio, de

acuerdo al siguiente orden:

En primer lugar, se deduciran los importes necesarios para:

1) Abonar los intereses a pagar a los instrumentos de capitalizacion que correspondan.

2) Recomponer los rubros patrimoniales cuando hayan sido disminuidos por la absorcion de pérdidas

de ejercicios anteriores y compensar pérdidas aln pendientes de absorcion.

El remanente se destinard de acuerdo al siguiente orden:

A. EIl 15% (quince por ciento), para la constitucion de un Fondo de Reserva Legal, hasta
que éste iguale al capital reduciéndose al 10% (diez por ciento) a partir de ese

momento y cesando al ser triplicado el capital.



B. EIl 15% (quince por ciento), para el Fondo de Educacién y Capacitacion Cooperativa.

C. El 10% (diez por ciento) para la constitucion de una Reserva por concepto de
operaciones con no Socios.

D. EI 10% (diez por ciento) para el fondo de reserva para créditos incobrables.

E. El restante 50% (cincuenta por ciento) sera repartido entre los socios en proporcion a
las operaciones efectuadas con la cooperativa en el periodo en que se obtuvo el
excedente.

F. En caso de reduccion o cese previsto en el literal A dichos porcentajes se destinaran
a actualizar las partes sociales de todos los socios.

Articulo 19°).- (REEMBOLSO DE PARTES SOCIALES Y OTROS DERECHOS).-

(Reembolso de partes sociales y otros derechos) Las personas que hayan perdido su calidad de
socio por cualquier motivo o los herederos del socios fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa
les reembolse las partes sociales que hubieran pagado, los intereses acumulados y los excedentes
que le correspondan conforme al literal E) del articulo anterior, hasta el momento de ser aprobado su
retiro o cese exceptuandose las reservas. Antes de efectuar cualquier reembolso se deducira toda

obligacién pendiente con la Cooperativa.

Articulo 20°).- (PLAZO DE RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS REEMBOLSOS).-

El pago a que se refiere el articulo anterior debe hacerse efectivo dentro de un plazo que no excedera
los treinta dias contados a partir de la fecha de celebrada la Asamblea General que apruebe el
balance general correspondiente al ejercicio durante el cual se produjo el cese o retiro del socio, y por
un orden estrictamente cronolégico. No es aplicable a este fin mas del 5 % del capital integrado
segun el balance general del ejercicio anterior. Se podra limitar el reembolso de las partes sociales
asociado a los requerimientos minimos de capital en funcién de la actividad econémica que desarrolle
la cooperativa.

CAPITULO 1V).- DE LOS ORGANOS. .-

Articulo  21°).- (ENUMERACION).-

Los 6rganos de la Cooperativa seran;

a) Asamblea General.

b) Consejo Directivo.

c) Comision Fiscal.

d) Comités de Crédito.

e) Comités de Educacién, Fomento e Integracién Cooperativa.

f) Comision Electoral.

g) Consejo Ejecutivo.
Articulo 22°).- (ASAMBLEA GENERAL).-
La Asamblea General es la autoridad maxima de la Cooperativa y esta integrada por la totalidad de
los socios habilitados de acuerdo con las normas establecidas en este Estatuto. Sus resoluciones
obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que hayan sido tomadas de acuerdo con lo

establecido en este Estatuto y no fueran contrarias a las leyes vigentes.



La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria y solo tratara los asuntos incluidos en el
orden del dia para el cual fue citada.
Articulo 23°).- (QUORUM PARA SESIONAR).-
Para celebrar sesion, las Asambleas Generales se constituiran validamente en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de los socios o delegados convocados al efecto. Para la
segunda convocatoria, que se anuncia junto con la primera para una hora mas tarde, se sesionara
vélidamente con el nimero de socios presentes. Las decisiones seran tomadas por mayoria simple
de votos, salvo los asuntos para los que la ley o el Estatuto exigieran mayorias especiales.-
Se requeriran dos tercios de votos del total de los socios para fusion o incorporacién, el cambio
sustancial del objeto social, el cambio de responsabilidad limitada a suplementada o la reforma del
estatuto.-
Articulo 24°) (ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS).-
La Asamblea General de socios podra resolver transformarse en Asamblea General de Delegados,
siendo requisito necesario para ello que la cooperativa cuente con al menos tres mil socios. Esta
tendra las mismas facultades y cometidos que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
S0Ci0S.-
Articulo 25°) (INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS).-
Se integrara con los socios delegados electos por el total de socios, representado cada uno a un
minimo de 150 socios.
Los delegados asambleistas con igual nimero de suplentes como minimo, seran electos
directamente por los socios , en la misma oportunidad de la eleccion del Consejo Directivo y de la
Comision Fiscal y duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por Unica vez en forma
consecutiva.-
Articulo 26°) (QUORUM PARA SESIONAR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS).-
Las Asambleas Generales de Delegados se constituiran validamente en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Para la segunda convocatoria, que se anunciara
junto con la primera para una hora mas tarde, se sesionara validamente con los integrantes
presentes. Cada voto de un delegado sera equivalente al ndmero de socios habilitados que
representa. Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos, salvo en los casos de reforma de
este Estatuto y disolucion de la cooperativa. En caso de ausencia de un titular, ocupard su lugar
automaticamente un suplente.-
Articulo 27°) (PERDIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO ASAMBLEISTA).-
La condicion de delegado asambleista se perdera temporal o definitivamente cuando:

a) Pierda la calidad de socio habilitado.-

b) No asista a tres asambleas generales consecutivas sin causa justificada.-
Articulo 28°).- (ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA).-
La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio dentro de los ciento ochenta dias corridos

de cerrado el gjercicio econémico, para tratar los siguientes temas:

a) La memoria anual del Consejo Directivo.

b) Los estados contables

c) Ladistribucion de excedentes o financiacion de pérdidas

d) Elinforme de Comision Fiscal, Comité de Crédito y CEFIC



e) Designar Comisién Electoral y fijar fecha del acto eleccionario.
f) Las compensaciones de los 6rganos de la cooperativa.
g) Las demas cuestiones que hayan sido incluidas en el orden del dia.
Seran nulas las resoluciones sobre temas ajenos al orden del dia.
Articulo 29°).- (ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA).-
La Asamblea General Extraordinaria sesionara cada vez que sea convocada y tratara los temas que

sean incluidos en el orden del dia para los cuales fue citada.

Articulo 30°).- (CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL).-

La Asamblea General sera convocada por el Consejo Directivo:

a) Por propia decisién del Consejo Directivo.

b) A solicitud de la Comisién Fiscal

c) A solicitud de un nimero superior al 10% (diez por ciento) de los socios

d) A solicitud del 60% de los Delegados Asambleistas en el caso de Asamblea General de
Delegados.

En el caso de los apartados b), c) y d) la Asamblea debe ser citada dentro de los treinta dias de ser

recibida la solicitud. Si el Consejo Directivo no efectuara la convocatoria, debera hacerlo la Comision

Fiscal, sin perjuicio de la responsabilidad del Consejo Directivo por su omision. En los casos graves y

urgentes, la Comision Fiscal podra convocar directamente a la Asamblea General.

Para el caso que la convocatoria sea solicitada por un nimero de socios superior al 10% y la misma

no sea atendida por el Consejo Directivo o Comision Fiscal, los referidos socios podran solicitar dicha

convocatoria a través de la Auditoria Interna de la Nacién a la cooperativa o por via judicial.

Articulo  31°).- (CITACIONES PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES).-

Cuando las convocatorias a Asambleas Generales sean realizadas por

a) el Consejo Directivo, las citaciones deberan hacerse con un minimo de diez dias habiles de

anticipacion.

b) la Comision Fiscal, las Asambleas Generales deberan celebrarse dentro de los treinta dias corridos

de ser recibida la solicitud y las citaciones deberan realizarse con un minimo de diez dias habiles de

anticipacion.

c) la Comision Electoral, las Asambleas Generales deberan celebrarse dentro de los treinta dias

corridos de ser recibida la solicitud y las citaciones deberan realizarse con un minimo de diez dias

héabiles de anticipacion.

En las citaciones debe sefalarse la fecha, el lugar, hora y orden del dia de la Asamblea.

Las convocatorias a las Asambleas Generales de Delegados deberan realizarse en forma personal a

los Delegados Asambleistas, titulares y suplentes, con un minimo de 10 dias habiles, entregandose

junto con la convocatoria copia de memoria, balance, proyecto de distribucion de utilidades y toda

otra documentacion referida a los temas incluidos en el orden del dia.

Articulo 32°).- INTEGRACION DE LA MESA DE LA ASAMBLEA GENERAL).-

La mesa de la Asamblea General estara integrada por los miembros presentes del Consejo Directivo.

En caso de ausencia total de estas autoridades, los miembros presentes de la Comision Fiscal

ocuparan su lugar-

Articulo 33°).- (REGISTRO DE ASISTENCIA).-



La asistencia a las Asambleas Generales se acreditara mediante la firma en el “registro de Asistencia
a las Asambleas Generales” u otro medio autorizado. Cuando un socio represente a otro, mediante
mandato expreso, lo hara constar — bajo firma- en el citado registro.

No se admitira el voto por poder en las Asambleas de Delegados.-

Articulo 34°).- (SANCIONES POR INASISTENCIA).- El socio que no asista a la Asamblea General
ya sea Ordinaria o Extraordinaria, sera sancionado con el pago de una multa cuyo monto decidira la
asamblea; y que debera ser volcado a obras sociales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13°,
apartado 4).

Articulo 35°).- (PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES).-

Es condicién obligatoria que las disposiciones tomadas por las Asambleas Generales sean puestas
en conocimiento de los socios en general, en un plazo no mayor de quince dias habiles a partir de la
fecha de éstas, mediante avisos puestos en la cartelera de la sede vy filiales de la Cooperativa,
pudiendo ser un resumen del Acta.

DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 36°).- INTEGRACION Y PLAZO).-

El Consejo Directivo se compondra de cinco miembros, que tendra igual nimero de suplentes.
Duraran cuatro afios en sus funciones, renovandose parcialmente cada dos afos, pudiendo ser
reelectos, sorteandose en forma inmediata a la toma de posesion de cargos los dos miembros que
deberan cesar en la proxima eleccion.

Cuando la Cooperativa supere la cantidad de tres mil socios el Consejo Directivo se compondra de
siete miembros que tendran igual nimero de suplentes.

El Consejo Directivo podra designar un Comité Ejecutivo compuesto por tres miembros titulares del
Consejo Directivo y sus suplentes preferenciales que se encargara de atender la gestién ordinaria.
Durara el mismo periodo por el cual fue electo el Consejo Directivo.

Articulo 37°).- (ASIGNACION DE LOS CARGOS).-

El Consejo Directivo al instalarse designara de entre sus miembros titulares, por mayoria simple de
votos, un Presidentes, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Prosecretario.

En el caso de componerse por siete miembros se agregaran dos vocales.

Articulo 38°).- (REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO).-

El Consejo Directivo se reunird por lo menos una vez cada quince dias corridos previa convocatoria
de su presidente y, extraordinariamente cada vez que lo crean necesario el presidente o que lo
solicite por escrito otro Directivo. Las citaciones se haran con tres dias habiles de anticipacion, por lo
menos, por escrito o cualquier otro medio fehaciente, pero podra acortarse dicho plazo a juicio del
Presidente, en los casos de urgencia o cuando asi lo indique la solicitud presentada.

Articulo 399).- (QUORUM).-

Para sesionar se requiere la presencia fisica de la mayoria de sus miembros y las resoluciones se
tomaran por mayoria simple con un minimo de tres acuerdos. En el caso de componerse por siete
miembros se requiere la presencia fisica de la mayoria de sus miembros y las resoluciones se
tomaran con un minimo de cuatro acuerdos. En el caso de empate, el presidente o quien haga sus

veces tendra voto doble.

Articulo 40°).- (FACULTADES Y COMETIDOS).-



El Consejo Directivo tendra las mas amplias facultades de administracion, disposicién y gravamen,

del patrimonio social y para la realizacion de los actos y contratos tendientes al cumplimiento de los

fines de la Cooperativa. Para adquirir, enajenar y/o afectar con derechos bienes inmuebles, se

necesita autorizacion de la Asamblea General. Seran sus cometidos principales los siguientes:

a)

b)

d)
e)

)
a)

h)

)

k)

p)
a)
r

Nombrar y remover empleados, fijarles sus remuneraciones y obligaciones,

exigiéndoles garantias en relacion con su responsabilidad.

Administrar los fondos sociales, determinando su inversion. Los fondos sociales disponibles
deberan mantenerse depositados en entidades regidas por el Banco Central del Uruguay o en
organismo de segundo grado que se encuentre afiliada.

Cobrar y percibir, por medio de la tesoreria las sumas adeudadas a la Cooperativa y hacer los
pagos que correspondan.

Contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar bienes o derechos.

Contratar o adquirir los medios y elementos necesarios para instalar los servicios de la
Cooperativa y establecer dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, dando cuenta a
la Asamblea General inmediata.

Convocar a la Asamblea General, segln las disposiciones de este Estatuto.

Presentar anualmente a la Asamblea General, la memoria, el balance general, forma de
distribucién de excedentes, plan de ahorro sistematico y demas documentos que determine este
Estatuto, informando periddicamente a los asociados sobre la situacion de la Cooperativa.

Poner a disposicion de la Comisién Electoral los elementos que se requieran para la realizacion
de las elecciones.

Fijar las tasas de interés relativas a partes sociales, créditos, y otros servicios, considerando las
necesidades de la Cooperativa y de los socios asi como las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes.

Designar y remover los integrantes de Comités de Crédito y Comisiones necesarias para el mejor
funcionamiento de la Cooperativa.

Resolver sobre la admisién de nuevos socios y sobre la aplicacion de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes.

Intervenir en juicios y designar mandatarios a esos efectos.

Designar apoderados.

Aceptar donaciones y legados.

Definir misién, vision, politicas, planes estratégicos y de desarrollo, y aprobar presupuestos
anuales.

Establecer el reglamento de crédito, actualizar y/o crear otros que estime necesarios

Determinar con que secciones contara la cooperativa y su regulacion

En general, resolvera todos los asuntos relacionados con la administracién de la Cooperativa que

no sean de competencia de la Asamblea General.

Articulo 41°).- (REPRESENTACION).-

La

representacion de la Cooperativa serd ejercida por el Presidente y el Secretario actuando

conjuntamente.
DE LA COMISION FISCAL.
Articulo 42°).- INTEGRACION Y PLAZO).-
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La Comision Fiscal se compondra de tres miembros titulares, que tendra igual niUmero de suplentes y

duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Se renovaran cada dos afios uno y

dos en forma alternada, sorteandose el integrante que cesara el primer afio.

Cuando la Cooperativa supere la cantidad de tres mil socios la Asamblea General podra establecer

gue la Comision Fiscal se componga de cinco miembros a partir de la siguiente convocatoria a

elecciones.

En la primera sesién designara entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

En el caso que supere los tres miembros los restantes titulares ocuparan los cargos de vocales.
Articulo 43°).- (REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO).-

La Comision Fiscal sesionara por lo menos una vez por mes.

Articulo 449).- (QUORUM).-

Para sesionar se requiere la presencia fisica de mayoria de miembros y los acuerdos se tomaran por

mayoria simple de votos. En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces tendra voto doble.

En caso de sesionar con dos miembros las resoluciones se tomaran por unanimidad.-
Articulo 45°).- (FACULTADES Y COMETIDOS).-

Sus cometidos, sin perjuicio de las auditorias que contrate la Cooperativa, son los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Controlar la regularidad de los actos y contratos realizados por los 6érganos de la Cooperativa.
Actuar con voz pero sin voto en las sesiones del Consejo Directivo.

Examinar toda la documentacién, en cualquier tipo de soporte, de la Cooperativa y realizar las
investigaciones necesarias dentro y fuera de la misma, a los efectos de constatar la veracidad de
la informacion documentada y controlar que la misma sea elaborada correctamente y
suministrada en plazo.

Controlar el desarrollo de las registraciones contables, los balancetes mensuales, el inventario, el
balance anual, cuenta de resultados y cualquier documentacion y registro relativo a la
contabilidad de la Cooperativa.

Realizar periédicos arqueos de las existencias en la Cooperativa

Presentar en la Asamblea General un informe escrito y fundado sobre la situacién econémica y
financiera de la cooperativa, dictaminando sobre la memoria y los estados contables, con las
observaciones que resulten de los controles realizados y las recomendaciones que considere
contribuyan al mejoramiento de la gestién en la Cooperativa.

Convocar en cualquier momento a la Asamblea General Extraordinaria de acuerdo a lo previsto
en el presente Estatuto.

Observar a los 6rganos de la Cooperativa, funcionarios y asesores contratados por la Cooperativa
por la omisién en el cumplimiento de sus obligaciones o comisién de actos irregulares o contrarios
a las leyes; el Estatuto, reglamentos y politicas vigentes en la Cooperativa.

Sustituir al Consejo Directivo, en caso de desintegracion total o parcial de éste.

Investigar las denuncias que los socios le formulen por escrito, mencionarlas en sus informes a la
Asamblea General y expresar acerca de ellas las consideraciones y propuestas que

correspondan.

DE LOS COMITES DE CREDITO.
Articulo 46°).- INTEGRACION Y PLAZO).-
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El Comité de Crédito Central estara integrado por tres miembros titulares, que tendra igual nimero de

suplentes y duraran dos afios en sus funciones.

Cuando la Cooperativa supere la cantidad de tres mil socios el Consejo Directivo podra establecer

gue el Comité de Crédito Central se componga de cinco miembros.

En la primera reunién designaran entre sus miembros, por mayoria simple de votos al Presidente,

Vicepresidente y Secretario.

Serd miembro asesor del Comité de Crédito Central el funcionario que ejerza la Gerencia de la

Cooperativa o en su defecto otro funcionario jerarquico.

El Consejo Directivo podra establecer la existencia de Comités de Créditos en filiales, designando su

integracion y estableciendo el alcance de sus funciones, no asi el plazo de duracién en las mismas, el

cual sera de dos afios.

Los Comités de Crédito en filiales en su primera reunién designaran entre sus miembros, por mayoria

simple de votos al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Articulo 47°).- (REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO).-

El Comité de Crédito Central sesionara por lo menos una vez a la semana y los Comités de Crédito

de filiales al menos una vez cada quince dias, sin perjuicio de tener que concurrir a la sede social

cuando sea requerido.

Articulo 48°).- (QUORUM).-

Para sesionar se requiere la presencia fisica de la totalidad de sus miembros. Cuando se componga

de tres miembros los acuerdos se realizardn por mayoria simple de votos. Cuando el Comité de

Crédito se componga de cinco miembros, deberd sesionar con la presencia fisica de la mayoria de

sus miembros y los acuerdos se realizardn por mayoria simple de votos.

En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces tendra voto doble.

Articulo 49°).- (FACULTADES Y COMETIDOS).-

a) Los créditos seran otorgados por los funcionarios siguiendo el reglamento y las politicas de
créditos, dichos créditos seran ratificados por el Comité, teniendo en cuenta los fondos
disponibles, el reglamento y politicas de créditos.

b) Podra proponer al Consejo Directivo las normas que considere oportunas para ser incluidas en el
reglamento y politicas de créditos.

c) Anualmente rendird un informe a la Asamblea General, de la gestion realizada y con las
recomendaciones que considere contribuyan al mejoramiento de la misma.

d) Trimestralmente rendird un informe al Consejo Directivo de la gestion realizada y con las
recomendaciones que considere contribuyan al mejoramiento de la misma.

e) El Comité de Crédito Central debera realizar reuniones de coordinacion en conjunto con el
Consejo Directivo y los Comités de Crédito en filiales a solicitud de cualquiera de éstos.

Articulo 500).- (LIMITACIONES).-

a) Cuando la solicitud de crédito sea formulada por un integrante titular o suplente, de los Comités
de Crédito ésta debera ser resuelta por el Consejo Directivo.

b) En ningln caso el monto de los créditos que se otorguen a cada socio individualmente o a su
grupo econémico familiar en su conjunto podra exceder el equivalente al diez por ciento del
patrimonio de la Cooperativa. Tratandose de socios que sean Cooperativas u otras personas

juridicas sin fines de lucro se podra alcanzar un méaximo del quince por ciento.
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DE LOS COMITES DE EDUCACION, FOMENTO E INTEGRACION COOPERATIVA.

Articulo 51°).- (INTEGRACION Y PLAZO).-

El Comité de Educacion, Fomento e Integracién Cooperativa Central estar4 integrado por un minimo

de cinco miembros designados por el Consejo Directivo y duraran dos afios en sus funciones.

En su primera reunion designaran entre sus miembros, por mayoria simple de votos al Presidente,

Vicepresidente y Secretario.

Sera miembro natural del Comité de Educaciéon, Fomento e Integracién Cooperativa Central un

integrante cualquiera del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo podra establecer la existencia de Comités de Educacion, Fomento e Integracién

Cooperativa en filiales, designando su integracién y estableciendo el alcance de sus funciones, no asi

el plazo de duracién en sus funciones, el cual sera de dos afios.

Los Comités de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa en filiales en su primera reunién

designaran entre sus miembros, por mayoria simple de votos al Presidente, Vicepresidente y

Secretario.

Articulo 52°).- (REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO).-

Todos los Comités de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa sesionaran por lo menos una

vez al mes y deberan realizar las actividades en forma coordinada con el Comité de Educacion,

Fomento e Integracion Cooperativa Central.

Articulo 53°).- (QUORUM).-

Para sesionar se requiere la presencia fisica de mayoria de miembros y los acuerdos se tomaran por

mayoria simple de votos. En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces tendra voto doble.

En caso de sesionar con dos miembros las resoluciones se tomaran por unanimidad.-

Articulo 549).- (FACULTADES Y COMETIDOS).-

Los Comités de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa ejerceran sus funciones dentro de las

facultades y limitaciones que establezcan el presente Estatuto, los reglamentos, politicas y las

resoluciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

Sus funciones seran:

a) Administrar programas de educacion e integracion Cooperativa y con la comunidad

b) Difundir los principios del cooperativismo.

c) Elaborar anualmente un plan de trabajo y rendir un informe de la labor desarrollada en el periodo
anterior, los que deberan ser presentados ante el Consejo Directivo y solamente este Ultimo a la
Asamblea General.

d) Disponer de los fondos de educacion Cooperativa, previa aprobacién del Consejo Directivo.

e) Rendir cuenta al Consejo Directivo, de los recursos puestos a su disposicion.

DE LA COMISION ELECTORAL.

Articulo 55°).- (INTEGRACION).-

La Comision Electoral estara integrada por tres miembros titulares e igual nimero de suplentes como

minimo, los que seran designados por la Asamblea General.

En su primera reunion designaran entre sus miembros, por mayoria simple de votos al Presidente,

Vicepresidente y Secretario.

Dicha comision cesara en sus funciones una vez que sean impuestos en sus cargos los candidatos

electos.
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Articulo 56°).- (REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO).-

La Comisién Electoral sesionara las veces que sean necesarias para cumplir con sus cometidos.

Articulo 579°).- (QUORUM).-

Para sesionar se requiere la presencia fisica de la totalidad de sus miembros y los acuerdos se

tomaran por mayoria simple de votos.

Articulo 58°).- (FACULTADES Y COMETIDOS).-

a) Organizary controlar las elecciones y todo lo relacionado con las mismas

b) Registrar las listas de candidatos a los diferentes 6rganos de la Cooperativa

¢) Realizar el escrutinio de votos y proclamar el resultado de las elecciones

d) Resolver las reclamaciones respecto del acto electoral

e) Adjudicar los cargos e imponer en los mismos a los candidatos electos

f) Convocar a Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos en este Estatuto

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS ORGANOS.

Articulo 59°).- (RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS).-

Los miembros del Consejo Directivo responderan solidariamente frente a la cooperativa y los socios

por violacion de la ley, el estatuto y los reglamentos.-

Podra eximirse el miembro que no haya participado en la sesién que adoptd la resolucion, o haya

dejado constancia en acta de su voto en contra.-

Articulo 60°).- (REQUISITOS PARA INTEGRAR LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA).-

Para ser integrante de cualquier 6rgano de la Cooperativa se requerira:

a) Una antigedad minima de dos afios como socio, excepto para los Comités de Educacion,
Fomento e Integracion Cooperativa.

b) Haber realizado un curso basico de cooperativismo o realizarlo dentro de los tres meses
siguientes de haber sido impuestos en los cargos, de lo contrario cesaran automaticamente en los
mismos.

c) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones hacia la Cooperativa y en caso de constatarse
incumplimiento en las mismas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13, debera cesar en
sus funciones.

Los socios deberan presentar documentacion probatoria ante la Comisién Fiscal del cumplimiento de

los requisitos mencionados en este articulo. En el caso de la Comisién Fiscal ante el Consejo

Directivo.

Articulo 61°).- (LIBROS DE ACTAS).-

Todos los o6rganos de la Cooperativa deberan registrar sus resoluciones en libros de actas de

acuerdo a lo que establecen las disposiciones legales para tales efectos.

Articulo 62°).- INCOMPATIBILIDADES).-

a) Sera incompatible el desempefio simultdneo de cargos en el Consejo Directivo, Comisién Fiscal,
Comités de Crédito y Comisién Electoral.

b) Las personas que tengan la calidad de funcionarios, asesores o dependientes a cualquier titulo
no podran integrar ninguno de los érganos de la Cooperativa, excepto CEFIC y Comités de
Crédito.

c) No podran ser candidatos a ocupar cargos en los érganos de la Cooperativa los socios que

mantengan una relacion de parentesco hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
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(padre, madre, hijo, cényuge o concubino con mas de tres afos), con funcionarios, asesores o
dependientes a cualquier titulo de la Cooperativa.

d) No podran integrar ningun 6rgano de la Cooperativa aquellos socios que integren comisiones u
ocupen cargos en otras entidades financieras.

Articulo 63°).- (SUPLENCIAS).-

Los suplentes reemplazaran definitivamente o transitoriamente a los titulares. En forma definitiva,

cuando el titular presentare renuncia, fuere separado del cargo definitivamente, falleciere o fuese

declarado judicialmente incapaz. En forma transitoria, toda vez que faltare el titular y hasta que éste
reasuma sus funciones.

Articulo 64°).- (REEMPLAZOS).-

En los 6rganos que tengan Vicepresidentes, éste reemplazara al Presidente en caso de ausencia

temporal o definitiva, asumiendo todas sus funciones. En el caso de ausencia temporal del Tesorero

las funciones seran asumidas por el Prosecretario y en caso de ausencia temporal del Secretario las
funciones seran asumidas por el Tesorero.

Articulo 65°).- (AUSENCIAS).-

El miembro de un 6rgano que no concurra a mas de tres sesiones consecutivas, sin causa justificada,

guedara automaticamente separado de su cargo en forma definitiva.

Articulo 66°).- (CONTINUIDAD EN LOS CARGOS).-

Sin perjuicio del término de duracién en los cargos de renovacion periédica, los miembros salientes

continuaran en funciones hasta que tomen posesion los sustitutos.

Articulo 67°).- (COMPENSACION DE LOS CARGOS).-

Los cargos de los distintos érganos de la Cooperativa podran ser compensados por el ejercicio de sus

funciones en la forma y condiciones que determine la ley y la Asamblea General.-

Articulo 68°).- (REGIMEN DISCIPLINARIO).-

a) Los integrantes de los érganos de la Cooperativa deberan guardar en todo momento una
conducta acorde a la investidura del cargo que ostentan y aceptar el caracter confidencial de los
temas tratados en las reuniones de los 6rganos y en general de toda informacion referente a la
Cooperativa.

b) La Asamblea General, el Consejo Directivo, la Comision Fiscal y la Comision Electoral, podran
remover de sus funciones con expresion de causa, a integrantes de los 6rganos de la
Cooperativa, en todos los casos en que se constate grave omision en el cumplimiento de sus
obligaciones o comision de actos irregulares o contrarios a las leyes; el Estatuto, reglamentos y
politicas vigentes en la Cooperativa y de acuerdo al siguiente criterio:

1) La Asamblea General podra remover a integrantes de cualquier 6rgano de la Cooperativa.

2) El Consejo Directivo podra remover transitoriamente a sus integrantes y de forma definitiva a los
integrantes de los Comités de Crédito, Comités de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa
y otras comisiones que haya designado.

3) La Comision Fiscal podra remover transitoriamente a sus integrantes.

4) La Comision Electoral podra remover transitoriamente a sus integrantes.

Cuando un o6rgano de la Cooperativa remueva de su cargo a sus integrantes debera dar cuenta a la

Asamblea General inmediata, la que resolvera en definitiva.
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CAPITULO V) .- DE LAS ELECCIONES.-
Articulo 69°).- (FECHA DE REALIZACION).-

La eleccion de los integrantes del Consejo Directivo y Comision Fiscal y de la Asamblea General de

Delegados si correspondiere, se efectuard cada dos afios y en fecha que determinara la Asamblea
General Ordinaria, no pudiendo exceder dicho término de los sesenta dias corridos de su celebracion.
Articulo 70°).- (VOTO SECRETO).-

Las elecciones se realizaran mediante voto secreto, por medio de listas separadas para cada érgano

de la Cooperativa.

Articulo 71°).- (REGISTRO DE LISTAS).-

a) Las listas seran presentadas por dos apoderados, quienes seran responsables de natificarse en
la sede de la Cooperativa dentro del horario de atencion al publico y en los plazos establecidos en
este Estatuto.

b) Las listas serén recepcionadas por la Comision Electoral hasta diez dias habiles antes de la fecha
fijada para el acto eleccionario.

c) La Comision Electoral en el plazo de dos dias habiles, luego de presentada la o las listas,
considerard su aceptacion, observando y rechazando aquellas que incluyan candidatos en
violacion a las exigencias legales y/o no contemplen las formalidades previstas en el presente
Estatuto.

d) La lista rechazada podra ser presentada nuevamente y por Unica vez dentro de los dos dias
habiles siguientes a su rechazo.

e) La Comision Electoral considerara la aceptacion de las listas en el caso mencionado en el lit.d),
debiéndose expedir en el plazo de veinticuatro horas después de presentada.

f) En el caso que no se presente lista para cualquiera de los cargos electivos, la Comisién Electoral
podra fijar nueva fecha de elecciones para los cargos faltantes, la cual no podra exceder el plazo
de sesenta dias corridos contados desde la fecha del acto eleccionario fallido.

Articulo 72°).- (LISTA DE CANDIDATOS).-

Cada lista debera incluir:

a) Tantos candidatos como miembros se renueven en el drgano respectivo, mas los suplentes que
correspondan, rigiendo el sistema preferencial de suplentes.

b) NUmero ylema de la lista.

c) Las firmas y documentos de identidad de los candidatos que aceptan la inclusion en la lista
respectiva.

Articulo 73°).- (SISTEMA DE ADJUDICACION DE CARGOS).-

Los cargos se adjudicaran por el sistema de representacion proporcional.

Articulo 74°).- (RESULTADO ELECTORAL).-

Terminado el escrutinio, se efectuara la adjudicacién de cargos, publicAndose el resultado en lugar

visible de la sede social, durante tres dias habiles.

Si en el plazo mencionado no hubieran reclamaciones, la Comision Electoral efectuard la

proclamacion de las autoridades electas.

Articulo 75°).- (RECLAMACIONES).-

El diez por ciento de los socios habilitados para votar, podra presentar por escrito a la Comision

Electoral, las reclamaciones que le merezca el acto eleccionario celebrado. La Comision Electoral se
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expedira sobre el reclamo dentro de los dos dias habiles siguientes, debiéndose publicar la resolucion
en la cartelera de la sede social durante tres dias habiles. Este fallo sera apelable por los
reclamantes, dentro de los dos dias habiles siguientes a la publicacién, debiendo la Comision

Electoral convocar a Asamblea General Extraordinaria para que adopte el fallo definitivo.

Articulo 76°).- (POSESION DE CARGOS).-

La Comision Electoral dara posesion de cargos a los candidatos electos, dentro de los quince dias
habiles siguientes al acto eleccionario o de los siete dias habiles posteriores a la resolucion que
guedara firme cuando hubieran habido reclamaciones.

Cumplido este Ultimo requisito de la funcién que se le encomendd, la Comisidn Electoral cesara en su
cargo.

CAPITULO VI).- DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS.-

Articulo 77°).- (USUARIOS).-

Los servicios se prestaran exclusivamente a los socios con excepcién de la concesién de préstamos

gue también podra hacerse a no socios, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de crédito,

politicas, otros reglamentos que se establezcan y a las resoluciones de la Asamblea General y el

Consejo Directivo.

Articulo 78°).- (REGLAMENTO DE CREDITO).-

Es el conjunto de normas que regulan la concesion de créditos de la Cooperativa, con las

excepciones establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 79°).- (EXIGENCIAS A LOS SOLICITANTES DE CREDITOS).-

Tendran derecho a solicitar créditos aquellos socios que:

a) Estén al dia con sus obligaciones y deberes para con la Cooperativa.

b) No se encuentren suspendidos en la utilizacién de este servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13°).

c) No tengan saldos pendientes anteriores, salvo autorizacion expresa del Consejo Directivo.

d) También tendran derecho a solicitar préstamos, los no socios, que cumplan con las
condiciones establecidas en el articulo 3° lit.d.

Articulo 80°).- (SOLICITUDES DE CREDITOS).-

Las solicitudes de créditos se dirigiran al Comité de Crédito en un formulario preparado al efecto,

proporcionando la informacién solicitada y ofreciendo las garantias determinadas por el reglamento y

politicas de crédito-

Articulo 81°).- (GARANTIAS DE LOS CREDITOS).-

a) Los socios podran gravar a favor de la Cooperativa su capital social, participaciones en garantia
del cumplimiento de las obligaciones que contraigan con aquella.

b) No podran servir de fiadores de operaciones realizadas con la Cooperativa, los miembros del
Consejo Directivo, de la Comision Fiscal, de los Comités de Crédito o cualquier funcionario de la
Cooperativa.

c) Los socios no podran firmar en forma cruzada cuando se trate de garantias solidarias.

Articulo 82°).- (CONDICIONES DE LOS CREDITOS).-
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No se podra variar el destino del crédito, ni desmejorar su garantia. En tal caso la Cooperativa podra
dar por vencidos los plazos y exigir el pago total e inmediato de los saldos pendientes con intereses y
gastos, sin otra formalidad que la comprobacién del hecho.

Articulo 83°).- (PAGO DE LOS CREDITOS).-

Los créditos deberan pagarse siguiendo estrictamente el plan acordado. El socio puede cancelarlo
antes del vencimiento.

Articulo 84°)(INSTRUMENTOS DE CAPITALIZACION)

La cooperativa podra emitir participaciones subordinadas, participaciones con interés y crear otros
instrumentos de capitalizacion con la aprobacién de la Asamblea General. Dichos instrumentos seran
nominativos y transferibles previa aprobacion del Consejo Directivo. Los tenedores de instrumentos
de capitalizacion podran integrar la Comision Fiscal.

CAPITULO VII).- DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 85°).- (REFORMA DEL ESTATUTO).-

La reforma total o parcial del Estatuto debera realizarse por la Asamblea General convocada al

efecto.
Toda modificacién propuesta debera ser aprobada por dos tercios de los socios y entrara en vigencia
una vez que sea aprobada por el organismo que legalmente corresponda e inscripta en el registro
respectivo.
Articulo 86°).- (DISOLUCION).-
La Cooperativa se disolvera:
a) Por resolucion de la Asamblea, dictada por dos tercios de los socios habilitados, como
minimo.
b) Por resolucion judicial.
c) Por cualquier circunstancia de hecho o de derecho que impida el cumplimiento de su objeto
social.
Articulo 87°).- (LIQUIDACION).-
La disolucion por causas sefialadas en los apartados b) y c) del articulo anterior, dara lugar a su
inmediata liquidacién de acuerdo a la normativa prevista para las sociedades anénimas en la ley
16.060 articulos 167 y siguientes. La Asamblea General se limitara a comprobar el hecho y nombrar
una Comision Liquidadora que debera realizar el activo y pagar el pasivo.
Articulo 88°).- (DESTINO DEL RESULTANTE DE LA LIQUIDACION).-)
El excedente resultante de la liquidacion se aplicara a:
a) Satisfacer los gastos de la liquidacion.
b) Pagar las obligaciones con terceros.
c) Devolver alos socios el monto de las partes sociales integradas.
d) En caso de existir ain excedentes, se entregaran al Instituto Nacional del Cooperativismo
(INACOOP).
Articulo 89°).- (MODIFICACIONES AL ESTATUTO).-
El presente Estatuto contiene las modificaciones aprobadas por las asambleas realizadas el 14 de
marzo de 2003 y el 17 de marzo de 2007.
Articulo 90°).- (RECURSOS HUMANOQS).-
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Los recursos humanos de la Cooperativa estaran regidos por lo que establece la legislacion vigente y
por lo que establezcan los reglamentos y politicas al respecto.
CAPITULO VIII).- DISPOSICIONES CIRCUNSTANCIALES.

En Asamblea General del 25 de junio de 2011 se aprobo el presente Estatuto y se facultan a las

personas que designe el Consejo Directivo para que actuando en forma conjunta o separadamente
gestionen y tramiten ante las autoridades correspondientes la inscripcion y aprobacién de la presente
reforma estatutaria, asi como levanten las observaciones que se formulen, y realicen las correcciones

de tipeo y numeracién que correspondieren.
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